
Utilisation de cet ouvrage pour la formation et comme référence personnelle vii 

Le double diagnostic englobe des questions compliquées et mul-
tiples. Et il n’a pas été facile de trouver une unique ressource pré-
sentant l’information utile sur la théorie, les travaux de recherche 
et la pratique. Quel que soit votre rôle – parent, conseiller, membre 
de la famille, clinicien, étudiant ou intervenant de première ligne – 
vous pouvez ne pas savoir par où commencer, ce qui est néces-
saire dans un domaine particulier, quelles ressources sont dispo-
nibles, et quelles considérations il faudrait prendre en compte. 
 
Cet ouvrage peut vous aider – c’est un peu comme disposer d’une 
équipe d’experts qui peuvent vous prodiguer des conseils, avec 
une base théorique et des solutions pratiques. Il y a deux versions 
de cet ouvrage, l’une pour les formateurs, et l’autre pour l’utili-
sation générale. Quelle que soit votre situation, vous pouvez 
utiliser cet ouvrage de diverses manières; par exemple : 
 
• mise à jour des connaissances et compréhension du domaine 
• recherche de solutions pratiques pour aider des personnes à 

double diagnostic 
• développement de la compréhension des questions d’actualité 

sur la prestation des services 
• développement de la compréhension de l’importance de l’in-

tervention précoce et du soutien dynamique 
• recherche d’information permettant de recommander une ap-

proche holistique des activités d’intervention et de soutien 
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• guide d’auto-éducation et de perfectionnement 
• on peut également utiliser la version « formation » de ce livre 

comme guide pour la préparation de sessions de formation inter-
actives et efficaces 

 
Présentation générale de l’ouvrage 
 
Ce livre est divisé en chapitres. Dans chaque chapitre les auteurs 
tentent de répondre aux questions suivantes : 
 
• Qui est intéressé par ce sujet? 
• Quels enseignements la théorie apporte-t-elle? 
• Quelles sont les implications pratiques de cette théorie? 
• Comment cette information peut-elle être utilisée et appliquée? 
 
Les chapitres traitent de sujets regroupés en quelques domaines 
généraux : 
 

A. Présentation générale et information de base 
Les chapitres 1, 2 et 4 présentent de l'information de base sur la 
nature des besoins en santé mentale des personnes à double 
diagnostic. 
 

B. Soutien des personnes 
Les chapitres 3, 6 et 11 présentent une variété d’approches utiles 
dans des interventions auprès des patients concernés. 
 

C. Évaluation des besoins 
Le chapitre 5 décrit les processus de détection/évaluation et des 
outils utiles à cet effet. 
 

D. Traitement  
Les chapitres 7 et 8 traitent des approches et méthodes de trai-
tement pharmacologiques et non pharmacologiques.  
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E. Approches systémiques 
Les chapitres 9, 10, 11 et 18 traitent des approches systémiques à 
l’égard des personnes à double diagnostic. 
 

F. Circonstances particulières 
Dans les chapitres 12, 13, 14, 15, 16 et 17, on trouve des 
descriptions de situations spécifiques – délinquance, sexualité, 
troubles reliés aux drogues, enfants, vieillissement et déficience de 
communication. 
    
Comment utiliser cet ouvrage 
 
Ne pas tenter de lire ce livre comme s’il s’agissait d’un roman. 
Mais plutôt, lors de la lecture de ce livre, il est utile de : 
 

° Rechercher dans la table des matières des domaines 
d’intérêt spécifiques ou applicables à une situation parti-
culière; 

° Dans les chapitres d’intérêt, lire les objectifs d’appren-
tissage pour prendre note des principaux sujets traités; 

° Adapter les objectifs d’apprentissage en fonction du besoin 
particulier. Par exemple, le lecteur devrait évaluer l’état 
actuel de ses connaissances et de sa compréhension à l’é-
gard de chaque objectif d’apprentissage. Y aurait-il un 
domaine particulier sur lequel il faudrait insister? 

° Lire rapidement le chapitre et souligner les domaines 
d’intérêt spécifiques; 

° Lire les études de cas et constater leur application et la 
relation avec l’information présentée dans le chapitre. 
Comment le cas décrit illustre-t-il les objectifs d’appren-
tissage du chapitre? Quels enseignements peut-on tirer de 
l’étude de cas? 

° Approfondir l’apprentissage et évaluer l’assimilation de l’in-
formation présentée à l’aide des questions «Savez-vous/
Connaissez-vous?» présentées à la fin de chaque chapitre. 
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° Le cas échéant, consulter des documents de référence re-
commandés, mentionnés dans la bibliographie à la fin de 
chaque chapitre. 

 
L’objectif des auteurs était de faire de ce livre un ouvrage aussi 
utile et pratique que possible. Les objectifs d’apprentissage pré-
sentés au début de chaque chapitre et les questions «Savez-vous/
Connaissez-vous?» à la fin de chaque chapitre tiennent lieu de 
guide pour le lecteur. La recherche des réponses à ces questions 
permet au lecteur d’évaluer sa progression et sa compréhension de 
l'information présentée. Chaque lecteur peut adapter et utiliser ces 
outils selon ses besoins. 
 
Des documents spécifiques ont été préparés pour faciliter la tâche 
des animateurs de sessions de formation : diapositives de pro-
jection, plans de leçon et objectifs d’apprentissage. 
 
Des séances de discussion et comparaison de notes avec d’autres 
personnes qui se trouvent dans une situation similaire permettent 
souvent de renforcer l’apprentissage et la compréhension. Par 
conséquent, la pratique de l’étude en groupe de 2 pour chaque 
chapitre de cet ouvrage sera très utile à chacun. Par exemple, les 
deux membres du groupe pourraient lire chacun un chapitre d’in-
térêt, et préparer une présentation informelle couvrant le chapitre 
lu. Inclure quelques questions et des points de discussion dans la 
présentation. Ceci peut être fait face à face, par téléphone, par 
courriel ou par l’intermédiaire d’un site de discussion sur Internet. 
 
Ce livre est conçu comme un ouvrage de ressource, constituant un 
cadre de base théorique et une source d’information pratique. 
Quelle que soit la situation particulière du lecteur, ce livre sera très 
utile si on s’assure de l’avoir toujours sous la main pour l’utiliser 
comme guide et comme source d’inspiration. 
 

viii 
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Description générale des chapitres 
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